mafon

depuis 1972

Patrimoine

INFORMATIONS

CODE PRODUIT :
PAT806A

PUBLIC CONCERNE
Notaires

NIVEAU :

W Pratique courante

DUREE :
X 8,0 jour (56,0 heures)

FORMAT :
i Présentiel
@ Visioformation

PREREQUIS :
« Aucun prérequis exigé, toutefois avoir des
connaissances de base en gestion de patrimoine
professionel sont recommandées.

MODALITES D'EXECUTION

Formation en présentiel

MODALITES PEDAGOGIQUES

Type de formation : piloté par l'instance

L'animation pédagogique permet de susciter
I'engagement des stagiaires et de favoriser l'interactivité
avec le formateur

Animation pédagogique ponctuée de questions/réponses
entre les stagiaires et le formateur

Mise en oeuvre pédagogique par des exemples pratiques
et des mises en situation professionnelles illustrant la
théorie

Un support de formation est mis a disposition de chaque
stagiaire préalablement a la formation de maniere
dématérialisée

MODALITES TECHNIQUES

En présentiel : salle de formation adaptée avec tableaux
et vidéoprojecteur ; respect des régles sanitaires et de
sécurité d’accueil du public

MODALITES D'EXECUTION

Contenu des épreuves : Soutenance devant jury
comprenant :

« Pitch d'une offre de service

« Restitution orale d’'une recommandation client, avec
note de recommandations patrimoniales

Les modalités seront précisées dans un guide
d’épreuves. En cas de non atteinte du nombre de points
requis, le participant sera invité a une nouvelle session
de certification dans un temps raisonnable.

Parcours stratégie patrimoniale du Dirigeant (Certificat
EDHEC-INAFON)

COMPETENCES PEDAGOGIQUES :

Ala fin de la formation le bénéficiaire sera capable de :
e Acquérir une compréhension compléte du patrimoine du dirigeant et des interactions entre
sphéres professionnelle et personnelle

« |dentifier et traiter les leviers de structuration, développement et transmission d’entreprise
quant aux aspects juridiques et fiscaux

e Adopter une posture de conseil stratégique orientée ROI et honoraire libre

e Concevoir, structurer et valoriser une offre notariale dédiée aux dirigeants

e Produire et présenter des recommandations claires, argumentées et exploitables

e Déployer concrétement une offre de conseil au dirigeant au sein de I'étude notariale

FORMATEURS

Maitre Jean-Francois
DESBUQUOIS

@ Madame Nadege JULLIAN

Monsieur William ALTIDE

CONTENU
. ACCULTURATION & ANALYSE DU BESOIN

. STRUCTURER L’ACTI\{ITI'E PROFESSIONNELLE
. ANTICIPER DIFFICULTES & CONFLITS

. STRUCTURATION DE L’OFFRE DE SERVICE POUR DIRIGEANTS

. VALORISATION DE L’OFFRE ET SIMULATION D’UN ENTRETIEN CLIENT

1
2
3
4. RESTRUCTURATION & DEVELOPPEMENT DE L’ACTIVITE
6
7
8

. EVALUATION FINALE
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